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Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane riferisce:

Con deliberazione  n.  1011 del  28/06/2019, quest’Azienda ha ridefinito  il  quadro degli  incarichi  di
organizzazione con funzioni di coordinamento del ruolo sanitario, in attuazione di quanto previsto dagli
artt. 14 e succ. del C.C.N.L. del Comparto Sanità sottoscritto il 21/05/2018, nonché dal Regolamento
aziendale “Criteri e modalità di conferimento degli incarichi di funzione” approvato con deliberazione
n. 1010 del 28 giugno 2019, di seguito denominato Regolamento aziendale, da ultimo modificata con la
deliberazione n. 1560 del 14/10/2020.

Tenuto  conto  delle  seguenti  modifiche  organizzative  proposte  dal  Direttore  dell’UOC  Direzione
Professioni Sanitarie, con note prot. n. 115683 del 27/11/2020, prot. n. 116523 del 01/12/2020, prot. n.
8189 del  25/01/2021,  prot.  n.  8289,  n.  8531 e  n.  8533 del  26/01/2021,  (in  attuazione  art.  10  del
Regolamento aziendale):

- conferma della modifica dell’incarico di “Coordinamento CdL Tecniche di Radiologia Medica per
Immagini  e  Radioterapia  e  coordinamento  UOC  Neuroradiologia”  in  “Coordinamento  UOC
Neuroradiologia”,  con conferma dell’attribuzione di  incarico al  dipendente Leonardo Bono, iscritto
all’Albo  degli  idonei  per  il  conferimento  degli  incarichi  di  organizzazione  con  funzioni  di
coordinamento, con graduazione al livello n. 2, in applicazione dei criteri di graduazione di cui all’art.
3.1a) del Regolamento per l’attribuzione degli incarichi di funzione, a decorrere dal 01/01/2021 e con
scadenza al 31/12/2025;

- conferma di attribuzione,  ai  sensi dell’art.  8 del Regolamento aziendale,  alla dipendente Michela
Bisson, iscritta all’Albo degli idonei per il conferimento degli incarichi di organizzazione con funzioni
di coordinamento (il perfezionato dell’iscrizione è avvenuto con il conseguimento del Master in data
25/11/2020,  così  come  previsto  dall’art.  15  del  Regolamento  aziendale),  dell’incarico  di
“Coordinamento UOS Direzione Medica Ospedaliera Noventa”, con mantenimento del livello n. 2 in
applicazione dei criteri di graduazione di cui all’art. 3.1a) del Regolamento aziendale. L’incarico deve
pertanto ritenersi conferito per il periodo 01/07/2019 - 30/06/2024;

- conferma di  attribuzione,  ai  sensi  dell’art.  8 del Regolamento  aziendale,  alla  dipendente  Barbara
Gasparin,  iscritta  all’Albo  degli  idonei  per  il  conferimento  degli  incarichi  di  organizzazione  con
funzioni  di  coordinamento,  dell’incarico  di  “Coordinamento  UOC Oncologia”,  con graduazione  al
livello  n.  2  in  applicazione  dei  criteri  di  graduazione  di  cui  all’art.  3.1a)  del  Regolamento  per
l’attribuzione degli incarichi di funzione, a decorrere dal 14/01/2019 e con scadenza dell’incarico il
13/01/2024;

-  di  attribuire,  ai  sensi  dell’art.  8  del  Regolamento  aziendale,  alla  dipendente  Lisa  Chilò,  iscritta
all’Albo  degli  idonei  per  il  conferimento  degli  incarichi  di  organizzazione  con  funzioni  di
coordinamento,  l’incarico  di  “Coordinamento  UOC  Cardiologia  -  Ambulatorio”;  a  seguito  della
cessazione  della  titolare  del  suddetto  incarico,  mantenendo  la  graduazione  del  livello  n.  1,  in
applicazione  dei  criteri  di  cui  all’art.  3.1a)  del  Regolamento  per  l’attribuzione  degli  incarichi  di
funzione, a decorrere dal 03/02/2021, e con scadenza il 02/02/2026;
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- di attribuire, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento aziendale, al dipendente Alessandro Pillan, iscritto
all’Albo  degli  idonei  per  il  conferimento  degli  incarichi  di  organizzazione  con  funzioni  di
coordinamento,  l’incarico  di  “Coordinamento  UOC  Centrale  Operativa  SUEM  118”  (incarico  già
attribuito temporaneamente con deliberazione n. 460 del 03/04/2020), mantenendo la graduazione del
livello  n.  3,  in  applicazione  dei  criteri  di  graduazione  di  cui  all’art.  3.1°)  del  Regolamento  per
l’attribuzione degli incarichi di funzione, a decorrere dal 03/02/2021, e con scadenza il 02/02/2026;

- conferma della modifica dell’incarico di “Coordinamento UOC Malattie endocrine, del Ricambio e
della Nutrizione e Coordinamento UOC Terapia Dolore” in “UOC Malattie endocrine, del Ricambio e
della Nutrizione” e “Coordinamento UOC Terapia Dolore”, con conferma di attribuzione:

1. alla dipendente Francesca Brunello, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento aziendale, l’incarico di
“Coordinamento  UOC Terapia  Dolore”,  iscritta  all’Albo degli  idonei  per  il  conferimento  degli
incarichi  di  organizzazione  con  funzioni  di  coordinamento  e,  già  titolare  dell'incarico
“Coordinamento UOC Malattie endocrine, del Ricambio e della Nutrizione e Coordinamento UOC
Terapia Dolore”, con mantenimento altresì della graduazione al livello n. 1, in applicazione dei
criteri  di  graduazione di cui all’art.  3.1a) del Regolamento per l’attribuzione degli  incarichi  di
funzione, a decorrere dal 01/02/2021 e con conferma della scadenza dell’incarico già in precedenza
conferito (30/06/2024);

2. alla dipendente Violetta Urukalo, ai sensi dell’art.  8 del Regolamento aziendale, l’incarico di
“Coordinamento UOC Malattie endocrine, del Ricambio e della Nutrizione”, iscritta all’Albo degli
idonei per il conferimento degli incarichi di organizzazione con funzioni di coordinamento e, già
titolare  dell'incarico  “Coordinamento  UO Centrale  Sterilizzazione  Vicenza”,  con mantenimento
altresì della graduazione al livello n. 1, in applicazione dei criteri di graduazione di cui all’art.
3.1a) del Regolamento per l’attribuzione degli incarichi di funzione, a decorrere dal 01/02/2021 e
con conferma della scadenza dell’incarico già in precedenza conferito (30/06/2024).

Confermato, inoltre, il conferimento dell’incarico di “Responsabile area formazione ECM e tirocini”, al
dipendente  Federico  Pegoraro,  in  seguito  alla  cessazione  del  precedente  titolare  dell’incarico,  così
come previsto dalla deliberazione n.  1608 del 21/10/2020 nella  quale si  prevede che i lavori  della
commissione di cui all’art. 7 del Regolamento per l’attribuzione degli incarichi di funzione del ruolo
sanitario e tecnico - amministrativo, possono essere utilizzati nei sei mesi successivi al conferimento
degli incarichi nel caso di cessazione dei titolari degli incarichi stessi; tale incarico viene graduato al
livello  n.  5  in  applicazione  dei  criteri  di  graduazione  di  cui  all’art.  3.1a)  del  Regolamento  per
l’attribuzione degli incarichi di funzione, a decorrere dal 01/01/2021 e con scadenza al 31/12/2025, con
conseguente  disattivazione  dal  31/12/2020  dell’incarico  di  "Responsabile  Ufficio  ECM  e  tirocini
professioni sanitarie".

Dato  atto  che  le  risorse  necessarie  al  finanziamento  dei  medesimi  incarichi  di  funzione  trovano
copertura nell’ambito della quota del Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui all’art. 80 del CCNL
Comparto Sanità,  sottoscritto  il  21/05/2018,  destinata  alla  remunerazione degli  incarichi  in sede di
contrattazione integrativa aziendale.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia;

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio - Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.
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Sulla base di quanto sopra.

IL COMMISSARIO

DELIBERA

1. di considerare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di  confermare  dal  01/01/2021  la  modifica  organizzativa  dell’incarico  di  “Coordinamento  CdL
Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia e coordinamento UOC Neuroradiologia”
in “Coordinamento UOC Neuroradiologia”, con conferimento dell’incarico al dipendente Leonardo
Bono, a decorrere dal 01/01/2021 e con scadenza il 31/12/2025;

3. di  confermare  l’incarico  di  “Coordinamento  UOS  Direzione  Medica  Ospedaliera  Noventa”  alla
dipendente Michela Bisson, per il periodo dal 01/07/2019 e con scadenza il 30/06/2024;

4. di confermare l’incarico di “Coordinamento UOC Oncologia” alla dipendente Barbara Gasparin, per
il periodo dal 14/01/2019 e con scadenza il 13/01/2024;

5. di attribuire l’incarico di “Coordinamento UOC Cardiologia - Ambulatorio”  alla dipendente Lisa
Chilò, per il periodo dal 03/02/2021 e con scadenza il 02/02/2026;

6. di  attribuire  l’incarico  di  “Coordinamento  UOC  Centrale  Operativa  SUEM  118”  al  dipendente
Alessandro Pillan, per il periodo dal 03/02/2021 e con scadenza il 02/02/2026;

7. di  confermare  dal  01/02/2021  la  modifica  organizzativa  dell’incarico  di  “Coordinamento  UOC
Malattie  endocrine,  del  Ricambio  e  della  Nutrizione  e  Coordinamento  UOC Terapia  Dolore”  in
Coordinamento UOC Malattie endocrine, del Ricambio e della Nutrizione”, attribuito alla dipendente
Francesca Brunello e l’incarico di “Coordinamento UOC Terapia Dolore” attribuito alla dipendente
Violetta Urukalo, con conferma della scadenza dell’incarico già in precedenza conferito;

8. di confermare l’incarico di "Responsabile area formazione ECM e tirocini", al dipendente Federico
Pegoraro dal 01/01/2021;

9. di disattivare dal 31/12/2020 l’incarico di "Responsabile Ufficio ECM e tirocini professioni sanitarie";

10. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****

UOC Gestione Risorse Umane/2021/93 4



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

Il Direttore Sanitario
(App.to Dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL COMMISSARIO
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 11-2-2021 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 11-2-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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